
22.06.2026

нАкАз

м. Вiнниця JYg з44

Про гlроведення конкурсу на посаду

директора Вiнницького закJIаду

дошкiльноi освiти Ns 41

На викОнаннЯ законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <<Про дошкiлъну ocBiTyr>,

вiдповiдно до рiшення Вiнницъкоi MicbKoi ради 64 cecii 8 скJIиканнЯ вiД

30.01.2026 Ng з278 кПро затвердженЕя Положення про конкурс на посаду

керiвника комун€Lлъного закJIаду дошкiлъноi освiти Вiнницькоi Micbkoi

територiа.тlъноi громади>)

ЕIАКАЗУЮ:
1. оголосити конкурс на посаду директора Вiнницького закJIаду

дошкiльноi освiти Ns 41 та визначити TepMiH подання докryментiв для ylacTi у
вказаноN,Iу KoHKypci - 2З .0 6.2026- | 4 .0'| .2026.

2. Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на посаду

дцректора Вiнницъкого закJIаду дошкiльноi освiти J\b 41 для розмiщення на

оФцiИ"Ьму вебпорталi Вiнницъкоi мiсъкоi ради, департаменту освiти (Додаток).

3. Затвердити умови проведення конкурсу (п. п.2,5 Допатку),
4. Вiддiлу дошкiльноi освiти та облiку дiтей забезпечити вчасне

оприлюДненЕЯ оголошенflЯ прО цроведенЕЯ конкурсУ на посаду директора
вiнницького закJIад/ дошкiльноi освiти Nь 41 та оргаrriзацiю його цроведення у
вiдповiдностi до нормативних вимог.

5. Контроль за виконанням даного наказу залиш€lю за собою.

Директор департаменту А. ОксанаЯЦЕНКО

Теmяна ЦIЕГОЛЕВД
59 54 42



,Щодаток
до наказу департаJ\,Iенту освiти
Вiнницькоi MicbKoi ради
вiд22.06.2026 Ng 344

оголошення про проведення конкур.у }u 
посаду директора

Вiнницъкого закJIаду дошкiльноi освiти Ng 41

1. Наймецчвання i мiсцезнаходження закладу дошкiльноi освiти.

Вiнницъкий заклад дошкiлъноi освiти Jф 41

YKpaiHa, 2|002, Вiнницька область, Вiнницький район, MicTo Вiнниця,

вулиця Олександрiвська, буд"нок 4.
о роботи вiдповiднq

.lJ

есlиного
ошкiльноi освiти.

щиректор вiнницъкого закJIаду дошкiльноi освiти Ns 41.

поъчду керiвника закJIаду дошкiльноi освiти може обiймати особа, яка е

громадян""Ь* Украlни, вiльно володiе державною мовою, мае вищу педагогiчну

оъвiту таJабо гlрофесiйну квалiфiкацiю педагогiчного працiвника, ста)к

педагогiчноi таlаЪо- науково-педагогiчноi роботи не менше тръох poKiB,

компетентностi, визначенi вiдповiдним професiйним отандартом, стан фiзичного
i пспсiчНого здорОв'я, щО не перешкоджае виконанню гlрофесiйних обов'язкiв,

пройшла конкурсний вiдбiр та визнана переможцем конкурсу Еа посаду

керiвника закJIаду дошкiльноi освiти.
Не 1.лu..rpu"a обiймати посаду керiвника закJIаду дошкiлъноi освiти особа,

яка:

- пiддавапася адмiнiстративному стягненню за цравопорушення,
пов'язане з корупцiею, протягом трьох poKiB з дня набраннд вiдповiдним

рiшенням суду законноi сиIlи;

- визнана недiездатною або цивiльна дiездатнiсть якоi обмежена судом;

- мае судимiсть за вIIинення кримiн€lльного правопорушення, якщо така

судимiсть не погашена або не знята в установленому законом порядку;

вiдповiдно до рiшення суДу позбавлена права обiймати вiдповiднУ

посаду;

- вiдповiдно до рiшення Суду, яке набратlо законноi сили, вчинила умисне
кримiнапьне правопорушення щодо дитини, у присутностi дитини, з

використанням дитини чи жорстоке поводженЕя з дитиною.
Умови оплати працi: посадовий оклад в розмiрi 9681,00 црн, виходячи iз

16 тарифного розряду. Пiдвищення посадового окJIаду на 40 % (ставки

заробiтноi ,rо*"1 вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
zB.tz.zoZS Ns L74g <Про пiдвищеннrl посадових окладiв>>, в розмiрi 20 %

посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) вiдповiдно до ПостаЕови Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни J\b 373 вiд 23.03.2011.

3-. ПерJлiк доцчментiв. кiнцевий TepMiH та мiсце подання доЧvментiВ ДJIЯ

уrастi у KoHKypci.

ектора) закл1вника



Кiнцевий строк подання документiв, необхiдних дJIя ylacTi у KoHKypci,

становить не менше нiж 20 капендарню( днiв з дня оприлюднення оголошенЕя

про його цроведення.
Щля pacTi в KoHKypci подаються TaKi документи:

- змва про участь у KoнKypci з наданшIм згоди на обробку персонаJIьнID(

даних вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро захист персонаJIьних данию) 1з

зазначенням дати та засвiдчену власним пiдписом;

- резюме та мотивщiйний лист, складенi У довiльнiй формi;

- копiя ДОКУI\Ленто, що посвiдчуе особу та пiдтверд]Iryе цромадянство
У-РЧ;опiю 

доцrмента про вищу педагогiчну ocBiry таlабо професiйну

кватliфiкаlдiю педагогiчного гrращiвника;

- документ, що пiдтверджуе вiльне володiння державною мовою
(державний сертифiкат про рiвенъ володiння державною мовою, видаrrий

Нацiонапьною комiсiею зi стандартiв державноi мови);

- витяг з iнформацiйно-анапiтичноi системи <облiк вiдомостей про

притягнення особ" до ,9"riнальноi вiдповiдалъностi та HarIBHocTi судимостi>>;

iнформацiйна довiдка з единого державного реестру осiб, якi вчинилИ

корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушеншI;

- довiдка цро проходд(еЕня попереднъого, перiодичного та позачергового

псшсiатричних оглядiв, у тому числi на предмет вживанIUI психоактивних

речовин;
- копiя трудовоi книжки чи iнших документiв, що пiдтверджують стаж

педагогiЧноi таlабо наукоВо-педагогiчноi роботи не менше тръох poKiB на дату
iх подшrня

особа, яка виявила баrсання взяти ylacтb у koнrсypci, може подавати

додаткову iнформалдiю, зокрема стосовно cBoik професiйних компетентностей,

реггутацii (характеристики, рекомендацii, HayKoBi публiкацii тощо).
визначенi у цъому пунктi документи подаються особисто або в

електронному виглядi до конкурсноi KoMicii у визначений в оголошеннi строк.

ВiдповiДа.тtьнiстЬ за достОвiрнiсть поданих ДОКУIчIеНтiв несе особа, яка

виявила бажання взяти участь у KoHKypci.
4. Дата та мiсце проведення концrрсу. його тривалiсть.
Виконавчий KoMiTeT Вiнницькоi мiсъкоi ради, Yl9aiHa, 21050, ВiнницьКа

областъ, ВiнницьКий райоН, MicTo Вiнниця, вулицЯ Соборна, будинок 59.

Конкурс скJIадаетъся з таких етапiв:
1) гlрийняття рiшення цро проведенЕя конкурсу;
2) опритподнення оголошення про цроведення конкурсу;
3) затвердження скJIаду конкурсноi KoMicii;
4) гlрийняття документiв вiд осiб, якi виявили бажання взяти уIасть у

KoHKypci;
5) перевiрка поданих документiв на вiдповiднiстъ установленим

зzlконодавством вимогам;
6) допущення к€tндидатiв до ylacTi у конкурсному вiдборi;
7) ознайомлення кандидатiв iз закладом дошкiльноi освiти, Його ТрУДОВИМ

колективом та представникаN,Iи органiв цромадського самоврядування такого

закJIаду;



8) гlроведення конкурсного вiдбору;
9) визначення переможця конкурсу;
1 0) оприlподнення резулътатiв конкурсу.

УпродовЖ п'ятИ робочих днiв З дш завершення строку поданнrI

документiв, необхiдних для ylacTi в KoHKypci, комiсiя:

- перевiряе поданi ДокуrчIенти на вiдповiднiстъ встановленим

законодавством вимогам ;

- приймае рiшення про допущення або недопущення осiб до ylacTi у
KoHKypci;

- оприJIIоднюе на офiцiЙномУ вебпорталi засновника перелiк осiб, яких

доrryщено до ylacтi у KoHKypci;

- визначае графiк цроведення конкурсу або визнае конкурс т€ким, що не

вiдбувся;

- делеryе представника вiд департаменту дJIя органiзацii та ознайомлення

уrасникiв конкурсу iз закJIадом дошкiльноi освiти.
Про даry та час цроведення конкурсу уIасники конкурсу повiдомJUIютъся

од""r 1. доступних способiв, обраних ними (засобашrи електронного або

телефонного зв'язку).
загалъна тривалiсть конкурсу не може перевищувати двох мlсяцlв з дня

його оголошення.
5. Власне iм'я та прiзвиIце, номе телефону та су еле онноТ

пошти секретаря koMicii, уповноваженого н авати iнфоDм iю про ко ста
приймати док.тrменти для }.,racTi .lr KoHK.Trpci.

Тетяна Щеголева, начаJIъник вiддilry дошкiлъноi
департаменту освiти Вiнницькоi MicbKoi рад" (номер
Sheholev a@vmr.gov.ua; вул. Мури, буд. 4, ка6. 3 08).

освiти та облiку дiтеЙ
тел.: 59 54 42; e-mail:


